附件1            

山东电子职业技术学院

2024年访学研修工作评分标准

	一级

指标
	二级

指标
	分值
	评价要素
	得分

	材料

情况
	基本素养
	5
	政治素质过硬，有强烈的事业心和责任感，模范遵守教师职业行为十项准则，积极进取，锐意创新，身心健康。
	

	
	个人情况
	5
	具备中级及以上专业技术职务；具有硕士研究生及以上学历；年龄不超过40周岁（截止到 2024年8月）。
	

	
	教学科研
	15
	在本校从事教学科研工作三年以上，基础理论和专业知识扎实，专业实践和教学科研能力较强，具有开拓创新精神和发展潜力，是专业带头人的后备人选或骨干教师。
	

	
	专业情况
	15
	“十强”产业对应的以及黄河流域生态保护、绿色低碳高质量发展相关的人才紧缺专业。（“十强”产业分别是新一代信息技术、高端装备、新能源新材料、现代海洋、医养健康、高端化工、现代高效农业、文化创意、精品旅游、现代金融）
	

	
	研修单位
	10
	研修单位是教师所在专业对应的“双高计划”建设单位；发达省份双高院校。
	

	汇报

情况
	研修单位及专业情况
	10
	访学研修单位基本情况介绍具体详细，能够突出访学研修单位特色和优势；访学研修专业介绍清晰，能够与自身所学专业紧密结合，重点突出。
	

	
	访学研修计划
	10
	访学研修计划目标表述明确、重点突出；计划内容详实、相互关联、可操作性强、可评可测；计划时间安排合理，环节完整。
	

	
	预期成果
	10
	预期成果关注新技术、新工艺、新规范，能够促进书证融通，有效促进教学能力提升；成果形式丰富、数量合理，可操作性强。
	

	
	企业实践
	10
	企业实践与自身专业相关度高，能够有效促进教学实践能力提升；访学单位对口合作企业完成不少于两个月的企业实践。
	

	
	汇报表现
	10
	汇报思路清晰、逻辑严谨、表达流畅、亲和力强、仪态自然；汇报PPT制作精美，图文并茂。
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