附件2:
第十届学生技能竞赛月
“企业经营沙盘模拟”赛项比赛通知
一、赛项名称
企业经营沙盘模拟
二、竞赛目的
为贯彻落实党的二十大“实施科教兴国战略，强化现代化建设人 才支撑”精神，本赛项根据“十四五”规划和 2035 年远景目标关于实施 科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略的要求，以国家职 业教育专业目录及专业教学标准、国家职业技能等级标准、职业院校 专业简介等有关标准为依据；以培育工匠精神为宗旨，积极探索财经 商贸类创新型技能人才培养新模式，进一步提高财经商贸类专业高素 质技术技能人才培养质量。
本赛项通过企业信息化经营模拟和企业数字化经营模拟两个阶段，使学生深入了解企业经营流程。赛项考察参赛选手企业经营管理 综合能力，包括市场趋势预测、市场开发决策、产品研发决策、人力 资源招聘与控制决策、资金预算使用、经营成本控制、财务报表分析 和企业经营利润把控等核心技能，以及诚信意识、技术意识、数智思 维、市场洞察、创新意识和系统思维等素养。赛项检验财经商贸类专 业的教学改革成果，培养能胜任现代企业经营管理的高素质技术技能 人才，促进产教融合、科创融汇，为高等职业院校师生提供交流借鉴 的平台，引领和促进财经商贸类专业教学改革，助推企业数智化转型， 服务数字中国建设。
通过校内赛，充分展示学生的技能，锻炼学生的团队合作能力，同时为2023年省职业技能大赛沙盘模拟经营赛项选拔优秀人才。
三、比赛时间及参赛方式
1.报名方式
自愿报名
2.竞赛时间
2024年11月12日
四、参赛对象及竞赛形式
1.参赛对象
数字财经学院在校生
2.竞赛形式
现场赛
3.竞赛流程
	流程与内容
	时间
	时长
（分钟）

	1
	参赛选手检录(身份证、学生证)
	12：30-12：40

	10


	2
	二次抽签加密(分区及座位号)
	
	

	3
	入场、赛前准备
	
	

	4
	题库中抽取正式竞赛试题
	
	

	5
	下发正式竞赛试题资料(规则与详单)
	
	

	6
	第一年战略规划阶段
	12：40-13：30
	50

	7
	第一年 1 季度经营
	
	

	8
	第一年 2 季度投放广告
	
	

	9
	第一年第 1 次选单
	
	

	10
	第一年 2 季度经营
	
	

	11
	第一年 3 季度投放广告
	
	

	12
	第一年第 2 次选单
	
	

	13
	第一年 3 季度经营
	
	

	14
	第一年 4 季度经营
	
	

	15
	第一年执行结果检查及总结
	
	

	16
	第二年战略规划阶段
	13：30-14：20
	50

	17
	第二年 1 季度投放广告
	
	

	18
	第二年第 1 次选单
	
	

	19
	第二年 1 季度经营
	
	

	20
	第二年 2 季度投放广告
	
	

	21
	第二年第 2 次选单
	
	

	22
	第二年 2 季度经营
	
	

	23
	第二年 3 季度经营
	
	

	24
	第二年 4 季度经营
	
	

	25
	第二年执行结果检查及总结
	
	

	26
	统计阶段成绩
	14：20
	10

	27
	休息
	14：20
	10

	28
	第三年数字化平台建设
	14：30-15：20

	50


	29
	第三年 1 季度投放广告
	
	

	30
	第三年第 1 次选单
	
	

	31
	第三年第 1 次经营
	
	

	32
	第三年 2 季度投放广告
	
	

	33
	第三年第 2 次选单
	
	

	34
	第三年 2 季度经营
	
	

	35
	第三年 3 季度经营
	
	

	36
	第三年 4 季度经营
	
	

	37
	第四年数字化平台建设
	15：20-16：00

	40


	38
	第四年 1 季度投放广告
	
	

	39
	第四年第 1 次选单
	
	

	40
	第四年 1 季度经营
	
	

	41
	第四年 2 季度投放广告
	
	

	42
	第四年第 2 次选单
	
	

	43
	第四年 2 季度经营
	
	

	44
	第四年 3 季度经营
	
	

	45
	第四年 4 季度经营
	
	

	46
	第四年模拟经营结束、退场
	
	



五、竞赛内容
	模块
	主要内容
	比赛时长
	分值

	模块一
	企业信息化经营（1-2年）
	110min
	30%

	模块二
	企业数字化经营（3-4年）
	100min
	70%

	……
	
	
	


可续行
1. 模块一
企业信息化经营模拟阶段主要考察团队在信息化环境中企业运营管理能力和管理工具的应用能力。企业信息化经营模拟阶段：分析市场需求与经营参数，制定未来两年经营规划。依据市场需求和竞争态势实施市场营销，获取订单。根据订单，以销定产，通过人力资源招聘，营运资金管理，供应链生产管理生产产品，交付订单，获取利润，推进企业发展，检验团队企业经营管理综合能力。在沙盘模拟中运用管理工具：（P）计划：年初战略规划，设定盈利目标，实施计划，收支预算；（D）执行：信息化企业经营全流程，依据目标与计划进行实施；（C）检查：以提交年末报表为结束点，对执行结果检查；（A）处理：对检查结果进行明细查看总结。
2.模块二
企业数字化经营模拟阶段主要考察团队数字化技术应用能力及企业经营综合决策能力。在沙盘模拟中构建数字化管理平台：①RPA 机器人设计：设计可以自动处理的任务以及条件；②智能招聘算法设计：设定智能筛选简历的关键指标及排序逻辑；③智能生产算法设计：设定智能生产算法的关键环节以及判断逻辑；④经营数据可视化：设定数据指标与维度，将数据进行可视化呈现，形成看板，辅助决策。企业数字化经营模拟阶段：使用数字化管理平台驱动营销管理、生产管理、人力资源管理、财务管理，实时分析竞争对手企业各类信息，挖掘数据，依据数据经营，以数字技术、数字意识驱动企业数字化变革，展现团队的协作意识，创新意识。
六、比赛环境
1.企业经营沙盘模拟平台包含①管理端：用于管理裁判账号和导 入规则。②裁判端：可创建比赛，控制学生经营进度，有导入学生账号、查看规则、切换季度、选单管理、一键导出、财务报表、成绩查 看等功能；③学生端：为学生考试端，登录后可直接进行操作、包含 规则查看、市场预测等辅助功能。
2.服务器及学生机要求
服务器：①数量 6 台；②单机硬件要求：CPU：4 颗银牌(四核)2.0G 以上；③内存：32GB 以上；④硬盘：4 块固态硬盘以上，每块容量 300G 以上，搭建成RAID5；⑤网卡：千兆网卡，2 个网 口；⑥操作 系统：WindowsServer2012 标准版；⑦其他：office2007 及以上 (激 活版)。
考生机：①硬件要求：CPU：酷睿 i5 2.66G 以上， 内存不低8G ，硬盘不低于 500G(含 256g 固态硬盘)，千兆网卡；②软件要求： 操作系统：Windows10 64 位(激活版)；④谷歌浏览器 100 以上版本；⑤其他：常用输入法、office2007 及以上 (激活版)；⑥录屏软件  
网络系统：①2 台千兆核心交换机 (双机模式) 和 9 台接入交换机 ( 48 口 )，并提供 1 台核心交换机及 4 台接入交换机备用；②不允 许使用无盘工作站及云桌面部署。
七、成绩评定与奖项设置
本赛项本设团体一、二、三等奖，以赛项实际参赛队总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为 10%、20%、30%（小数点后四舍五入）。在上述计算排名过程中，对于得分相同的队伍，则依次按照第四年企业经营发展指数、企业权益、企业商誉值从高到低进行排名。
企业模拟经营过程需要持续经营 4 年，从经营风尚、管理工具应用、数字化平台建设、持续经营和经营成果五个方面进行综合评判，以全面考察学生企业经营管理核心技能和规则意识、创新意识、数字思维、系统思维等职业素养。具体评分细则如表所示。
表 评分细则
	评分项目
	分值
	考察目标计算办法
	备注

	
经营风尚F1
	
10分
	不存在违反经营风尚行为的企业得分为10分。如参赛团队存在故意的负面行为，经2/3以上裁判认定且裁判长同意确定扣分，根据情节严重性扣分
不超过10分
	

	管理工具应用
F2
	
10分
	在第一、二年年末提交报表后，系统自动计算出
的战略计划完成率。得分=5*第一年完成率+5*第二年完成率
	计算第一、二年

	数字化平台建
设F3
	
10分
	第三，四年完成财务RPA、智能生产算法、智能人力算法、数据可视化分析四个管理技术。每项技
术完成后保存不报错每年可得1.25分
	计算第三、四年

	持续经营分F4
	
20分
	完成每年经营得5分。破产企业按照实际完成经营并提交报表的年数计算得分。最终未破产企业得
20分
	

	

经营成果F5
	


50分
	未经营和破产企业的 F5=0，当企业的现金断流时 (现金出现负值)界定为企业破产，则完成正常经营的企业以第四年企业经营发展指数计算排名 St1，企业经营发展指数=第四年企业商誉值×（第四年企业权益-系统扣分）*（1+第四年碳中和率）。则未破产企业的 F5 计算如下：
分距 d=50/N	（1）
F5=50-（St1-1）*d	（2）
	
N取参赛队伍数最多赛区的队伍个数

	经营得分Fz
	Fz=F1+F2+F3+F4+F5	（3）
	经营得分Fz

	最终成绩Z
	按照经营得分 Fz 计算每个赛区的排名 St2，以赛区最后一期企业经营发展指数最高的企业计算赛区排名 I，其中未经营和破产的企业最终 Z=Fz，则其他企业的最终成绩 Z 得分计算如下：
Z=100-St2*d+d*(Fz-FzL)/（FzH-FzL+I）
其中，FzH 为本赛区经营得分最高分，FzL 为本赛区经营得分最低分
	

	注：在上述计算排名过程中，对于得分相同的队伍，则依次按照第四年企业经营发展指数、企业权益、企业商誉值从高到低进行排名
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