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山东电子职业技术学院

安全工作目标责任书

习近平总书记高度重视安全工作，强调要始终把人民群众的生命安全放在首位，强化红线意识。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“一岗双责、党政同责、失职追责、齐抓共管”和“属地监管与分级监管相结合，以属地监管为主”原则，牢固树立全员安全发展观，切实落实部门负责人主体责任、分管人员监管责任，狠抓基础建设、隐患整治、安全宣传教育，健全隐患排查治理体系、风险预防控制体系和社会共治体系，着力提升学院整体的安全水平，为我院教育事业持续稳定发展提供坚强保障。根据省教育厅《安全工作目标责任书》要求，结合我院实际，特制定本责任书。

一、责任对象

学院各行政部门负责人。

二、管理目标

（一）实行安全工作目标管理。部门负责人对本级安全工作负总责，牢固树立安全第一的思想，明确本部门员工的安全职责，根据安全职责签订责任书，实现目标分解、责任分解、任务分解，考核奖惩和事故责任追究全面落实。

（二）完善安全工作机制。以“常规工作无隐患，意外事件有预案，事件追查零责任”作为安全工作要求，实施安全工作流程化管理，做到机构健全、制度全面、全员参与、职责明确、预案详实、流程规范、档案规范。

（三）做好日常安全防范。
1.确定本部门安全防范重点，切实落实各项规章制度，做到重点部位防护措施到位，杜绝各类安全事故发生。

2.支持和协助公安机关严厉打击各类违法犯罪活动，配合公安机关对有关案件、重大事故调查。

3.对公安部门及学院安全检查指出的安全隐患和问题，要认真整改，并及时将整改情况向有关部门报告。

4.针对部门特点制定完善相应预案，并适时进行演练。

5.做好内部矛盾的调处工作，要注意发现和掌握本部门的不安定因素，有针对性的采取防范措施，积极为他们排忧解难，理顺情绪，化解矛盾。

6.重视消防安全工作。落实防火安全责任制，保证责任区内的消防设施、消防器材和消防安全标志完好、有效，根据本部门工作特点、业务性质和职工人数，确定义务消防队员，主动开展有关活动，并积极支持义务消防队员参加学院组织的消防培训和消防演练。

7.加强安全信息报送。发生事故按规定及时上报，积极协调和配合上级部门调查处理，不谎报、瞒报。

8.严格执行大型活动审批制度。组织大型集体活动履行报批手续，制定安保方案，落实防范措施。

三、管理责任

严格“一岗双责”，实行安全工作责任落实制。各部门负责人是部门安全工作第一责任人，全面负责安全管理工作，各岗位教职工对所从事工作范围内的安全工作负责，

四、奖惩办法

学院对认真履行职责，在安全管理工作中做出显著成绩的给予表彰和奖励；对未认真履行职责，导致安全责任事故的，实行安全工作“一票否决”，并给予通报批评和相应的处罚；对因玩忽职守，失职、渎职而造成重大事故的，要依法严肃查处。

本责任书自签订之日起至下一年度责任书签订之日止有效。如遇人事变故，新任责任人履行相应职责。

部门：（盖  章）

分管院领导：（签  字）            部门责任人：（签  字）
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